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Guia del Facilitador

Introduccion

n los Ultimos afios se han realizado grandes esfuerzos por

promover el manejo adecuado de los residuos solidos, existen

muchos riesgos asociados a no manejarlos adecuadamente, en
especial en ambientes de escasos recursos, lo que da como resultado
la presencia de enfermedades endémicas, infecciosas y de otro tipo
como lasalergiasy otros.

De estos problemas ha urgido la necesidad de hallar nuevas maneras
dereducir el riesgo de enfermedades a través del manejo adecuado de
labasuray otros residuos.

Actualmente, existe la urgente necesidad de capacitar a los
recicladores para que se formalicen en organizacionesyempresas que
les permita gestionar estos residuos con beneficio en sus economias
realizando un trabajo eficiente y mejorando su nivel de vida.
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Il CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
2.1. NOMBRE

Programa de capacitacion para el manejo integral de residuos sdlidos y reciclaje para el
proceso deinsercion de los recicladores alos programas de formalizacion municipal.

2.2. OBIJETIVO GENERAL

La presente guia de capacitacién busca contribuir mediante el proceso de capacitacién a
laampliacion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades de los recicladores para
la gestion adecuada de los residuos sélidos incrementando la motivacion para el
desarrollo de actividades econdmicas que mejoren su nivel de vida.

2.3. ESTRUCTURA DELPROGRAMA DE CAPACITACION

El Programa esta divididoen 4 mdédulosy 4 sesiones, en las que se utiliza una metodologia
participativa y una serie de técnicas de interaprendizaje, incluyendo presentaciones,
dialogoy discusién, y trabajos en grupos.

eContenido del Programa

Mddulo 1- Manejo integral de los residuos sélidos
Mdédulo 2 -Seguridady salud ocupacional

Mdédulo 3—Habilidades socialesy desarrollo personal
Médulo 4 —Gestion empresarial y reciclaje

eOrden delassesiones

Las sesiones estan organizadas en una secuencia sugerida (ver Plan curricular y secuencia
de contenidos), pero es posible hacer modificaciones segun las caracteristicas de los
gruposy sudisponibilidad.

El orden también puede variar dependiendo de las necesidades de cada medio, pero
cuidando que el primer médulo se lleve siempre primero por ser el introductorio.

La duracién del curso es de aproximadamente 12 horas. El horario dependera de cada
grupo de participantes, su disponibilidad y costumbre.

2.4. PUBLICOOBJETIVO

El Programa estd dirigido a grupos organizados de recicladores, el curso se desarrollara
conunnumero aproximado de 25 a 30 participantes.
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. PERFILDEL RECICLADOR AL FINALIZAR ELPROGRAMA

eQue se proyecten como lideres frente a sus demds compafieros difundiendo vy
promoviendo acciones de manejo de residuos sélidos.

eQue difunda y promueva en su entorno un manejo adecuado y responsable de los
residuos sélidos de sucomunidad.

eQue tenga la capacidad de generar ingresos con el manejo adecuado de los residuos
solidos.

V. METODOLOGIA DELPROGRAMA

El método de capacitacion estd basado en un modelo de aprendizaje no tradicional que
propicia el interaprendizaje, busca la construccion de conocimientos en base a las
experiencias y conocimientos previos de los participantes; se busca asegurar que las
acciones del Programa, sean una experiencia educativa positiva y de maximo rendimiento
para los participantes, las principales caracteristicas del programa son:

Participativa: El enfoque metodoldgico contempla a participantes y capacitadores. La
dinamica es participativa y vivencial aplicando técnicas tales como: trabajos en grupos,
exposiciones, actividades ludicas, etc.

Interactiva: Se basa en el didlogo del capacitador con los participantes.

Dirigida a la practica: Al final del Taller todos han logrado desarrollar un mayor
conocimiento que les permita utilizarlo en la practica cotidiana y mejorar su situacion
actual.

Fortalece valores: Se considerara como eje transversal, la formacion de valores de: orden,
organizacion, solidaridad, respeto, honestidad, por lo que su actitud, en todo momento,
deberareflejar con el ejemplo, los valores sefalados.

Propicia el trabajo en equipo: Se iniciaran con grupos de trabajo, que en el proceso se
convertiran en equipos interactivos y funcionales que les permita lograr mejores
resultados en la capacitacion y en su practica cotidiana. Los ejercicios estan disefiados
para grupos de cuatro o cinco personas.

Trabajar en grupos posibilita que la ensefanza sea mas interactiva y participativa, yledaa
todos mas tiempo para formular preguntas. Asi los participantes mas callados tienen mas
oportunidades de participar.

“..la capacidad de adquirir y generar conocimiento en todas sus formas,
incluyendo la recuperacion y el perfeccionamiento del conocimiento tradicional,
estalvez el factor mds importante en el mejoramiento de la condicion humana.”
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V. RECOMENDACIONES GENERALES
5.1 PREVIO ALCURSO

a.Preparacion

eLeer el contenido del silabo y planifique con detalle cada
aspecto del contenido.

eDefinacomova alograr cada competencia planteada.

eRevise lasecuenciadel plan curricular.

eLeacuidadosay detalladamente el contenido de cada médulo
escrito en el texto de ayuda.

ePrepare sus materiales pedagdgicos, ayudas visuales, revise
su presentacion digital, videos y otros.

eTenga todos los materiales listos por lo menos dos dias antes
del curso.

b. Local

*\ea que sea un ambiente adecuado, un aula con paredes
amplias eiluminada.

eAseglrese que haya el numero adecuado de mesas y
sillas (unamesa por grupo).

eColocarlas paraelinicioylas plenarias en semicirculo.

ePara el trabajo en grupo, coloque las sillas alrededor de la
mesa.

c. Participantes
eConvoéquelos con tiempo.

MATERIALES PARA

LA CAPACITACION

Para el capacitador
-Guia del capacitador
-Ayudas visuales
-Equipos y
herramientas

Para el participante
-Cuaderno de trabajo
-Papeldgrafos
-Plumones gruesos 4
colores

-Cinta maskin
-Cuaderno de Trabajo
-Hojas Bond
-Cartulina de colores
-Revistas

-Pabilo y lana de
colores

eLogre facilidades en el caso de las recicladoras madres de familia, por ejemplo: cuidado

de hijos—prevea un apoyo adicional.

eGenere confianza, hablando directamente y en un lenguaje sencillo.
eTratelos con mucho respeto y valore su cultura, costumbres, lengua, creencias, afios de

experiencia practica.

ANTES DE EMPEZAR

dindmicas y presentaciones a trabajar.
presentaciones seleccionadas.

dindmicas con los participantes
e De preferencia utilice sillas de facil desplazamiento.

requiera lainstitucion.
e Utilice un lenguaje apropiado para el grupo al que se dirige.

e Asegurese de haber comprendido la secuencia del taller y tener seleccionadas las
® Prepare todos los materiales y equipos que requieras segun las dindmicas y

e Asegurese de tener un espacio amplio que te permita desarrollar las

® Recuerde hacer firmar a los participantes su asistencia y completar los datos que
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5.2. ENELMISMO PROCESO DE CAPACITACION

a.Recepcidnalos participantes
eReciba amablemente a los
participantes, sonria y agradezca la
asistencia.

eTenga la ficha de inscripcidn y llénela
antesdeliniciodelasesion.

eEntregue la guia de trabajo y su
material de lectura a cada participante.

b. Paralaejecucion de cada médulo
*Siga, lasecuencia de cada Médulo

e Utilice las fichas de trabajo para seguir
el trabajo en grupos y realizar las
dinamicas.

eTrate de respetar el tiempo previsto sin
incomodar a los participantes.

eAplique alfinalla ficha de evaluacion.

eEntregue su credencial o tarjeta de
identificacion.

a.Cuandodirijaunasesion

eTenga con usted la Guia del Capacitador y utilicela todo el tiempo. No es necesario
memorizar lo que debe hacer. Le resultard extremadamente dificil. Utilice la Guia como
apuntes de lasesidn, y sigala cuidadosamente.

eSerd conveniente que prepare copias de las paginas necesarias de la guia, para utilizarlas
como apuntes durante la sesién. No le resultara tanincémodo como cargar toda la guia.
eRecuerde que incluso los autores del material consideran necesario seguir la Guia al
dictarel curso.

eDe no hacerlo, les resultara dificil llevar a cabo las secuencias de ensefianza planeadas, y
podrian saltearse algunos puntosimportantes.

b. Cuando intervenga frente los participantes
Tome en cuentalo siguiente:

Movimientos

eUbiquese en el centro de la habitacidén y frente a los participantes: en vez de quedarse
paradoenunrincén o detras del escritorio.

eDespldcese porla habitacion: acérquese ala gente paralograr suatenciény respuesta.
eDirijase a los participantes, evite dar la espalda o dedicarse sélo a la pizarra o a la
pantalla.

eHaga contacto visual con los participantes entodaslassesiones.

eUse gestosy expresiones faciales naturales (evite gesticular demasiado).

Habla

eHable de manera pausada vocalizando y con claridad, y lo suficientemente alto para que
todoslo escuchen.

eUtilice untono natural, enérgico y variado.

eEscribalas palabras dificiles en la pizarra, pronuncielas y expliquelas con claridad.
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Interaccion

eTrate derelacionarse contodos los participante - utilice sus nombres en forma adecuada.
eFormule las preguntas sugeridas en el texto; y dirijase alos diferentes participantes.

eDé tiempo a que los participantes respondan; si no responden dé pistas en vez de dar la
respuesta rapidamente.

eResponda a todas las preguntas alentandolos y siendo positivo; explique un poco mas si
serequiere aclaracion.

eHaga participar a todos los participantes: incluyendo a los mas callados, controlando a
los mas participativos.

eEvite discusiones que sean irrelevantes o distraigan la atencién - pospdngalas si fuese
necesario.

eTrate de dar respuestas satisfactorias alas preguntas de los participantes.

efelicite lasintervencionesyresalte los aportes brindados.

c.Eluso de los materiales
Sigalas siguientes recomendaciones:

Ayuda Visual

eTenga laayudavisual y equipamiento listo - controle y preparelos antes de cada sesidon
eAsegurese de que todos puedan ver claramente - disponga la habitacién de modo tal que
todos puedan hacerlo

eSefiale en el proyector o en la pantalla el item al que se esta refiriendo

*Cubra, apague, oretire las ayudas visuales que nova a utilizar

ePermita que los participantes tengan contacto con los materiales que usted utiliza para
las demostraciones.

eSi usa la pizarra o el papelote escriba con letras grandes, clarasy en orden para que haya
espacio suficiente paratodo lo que desea escribir.

Sugerencias para el uso de la presentacion digital.

eExprese con sus palabras el contenido de las diapositivas, afada informacion relevante.
No se limite aleer las diapositivas.

eRealice pausas entre las diapositivas, eso ayudara a la reflexion y comprension de los
participantes.

eUtilice las preguntas que se encuentran en las diapositivas para generar participacion.

Uso de laguiay material pedagégico.

*No memorice lasesidn: sigala Guia pero utilice sus propias palabras

eSiga el plan de lasesion exactay completamente: utilice su guia del Capacitador.
ePonga énfasis en los puntosimportantes-nolos omita

eNo introduzca demasiado material extra, pero dé algunos ejemplos locales.
eTrate de evitar repetira menos que sea necesario.

eSicree que es necesario leer de la Guia, mire alaaudiencia de vez en cuando.
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Manejo del tiempo

eRespete el tiempo - no vaya ni demasiado rapido ni demasiado lento; no tome mucho
tiempo con la parte introductoria de una sesién.

-Establezca un didlogo cordial con los participantes para saber como se estan sintiendo.
eEstablezca el tiempoyacuerde con los participantes retomar lasesiénalos 15 minutos.
e|nviteles atomarunrefrigerio que debe estar previamente dispuesto.

*No pierda tiempo entre sesiones, explique claramente lo que hay que hacer.

Paratomar un descanso

eEstablezca un didlogo cordial con los participantes para saber cémo se estan sintiendo.
eEstablezca el tiempoyacuerde con los participantes retomar lasesiénalos 15 minutos.
e|nviteles atomar unrefrigerio que debe estar previamente dispuesto.

HACER SUGERENCIAS, NO DAR ORDENES
Ordenes: utilizar laformaimperativa de los verbos (dé, haga, traiga)
y palabras como siempre, nunca, debe, deberia.
Algunas Sugerenciasincluyen:
é¢Haconsiderado...?
¢éSeriaposible...?
¢Quétalsitratade..... Paraversifunciona para usted?
éLeseriaposible............... ?
é¢Hapensadoen.....? Enlugarde,.....
Podriaoptarentre....y......y
Podria noresultar para usted, pero algunas madres......,
Talvez........ Podria funcionar.
Usualmente......, Algunasveces....... ,Amenudo...

d. Cdmo motivaralos participantes

Incentive la participacion

eDurante el proceso de la capacitacidn, relacidnese por lo menos una vez con cada uno de
los participantes e incentivelos a que se relacionen con usted. Esto los ayudara a vencer su
timidez, yalolargo del curso les resultara mas facil acercarse a usted.

eHaga un esfuerzo para aprender los nombres de los participantes y utilice sus nombres
cuando sea apropiado. Utilice sus nombres cuando les pida hablar, o cuando respondan
preguntas o haga referencia a sus comentarios o les agradezca.

oEsté disponible en todo momento. Permanezca en la habitacion, y muéstrese dispuesto
aapoyar.

eDurante los recesos, hable con los participantes en lugar de con otros capacitadores y
esté dispuesto a escucharlosincluso unavez que las sesiones hayan concluido.
e|ncentivelos a que se le acerquen y conversen con usted en cualquier momento, le
formulen preguntas o planteen cualquier dificultad, o incluso le comenten que estan
interesadosy disfrutan de las actividades.

eFelicite a los participantes por sus logros y avances reconozca sus experiencias y
conocimientosy estimule su mayor participacion.
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Apoye los esfuerzos de los participantes

*Procure nointimidar. Las siguientes técnicas podrian resultar de utilidad.

*No haga muecas o comentarios que podrian hacer sentiren ridiculo a los participantes;
eSiéntese o coldquese al mismo nivel de los participantes con quienes esté conversando;
*Noseapresure, yasea cuando formule una pregunta orespondaauna;

eMuestre interés en lo que digan los participantes. Por ejemplo, diga: 'Es una
pregunta/sugerenciainteresante;

eElogie, o agradezca alos participantes que realizan el esfuerzo.

eHable lentoyclaro para que locomprendan mejor.

e|Incentive a los participantes.

g. Como conducir las discusiones

eAlgunas discusiones consisten en simples preguntas que se formulan al grupo, alentando
aque los participantes sugieran respuestas o brinden ideas.

eResultard de gran utilidad escribir la pregunta principal y los puntos mas importantes de
lasrespuestas en el papelote.

eAliente a que todos participen.

Si fuese necesario, pida a algunas personas del grupo - llamandolas por su nombre — que
sugieran respuestas por turno.

ePara que los participantes contintden discutiendo las preguntas, de tanto en tanto
resumalo dichoyreformule la pregunta.

eCuando los participantes dan una respuesta incompleta, pidales que traten de aclarary
completar lo que estan tratando de decir. Agregue toda explicacidn necesaria y asegurese
de que quede claro para todos los participantes.

eDé alos participantes tiempo para responder sus propias preguntas.

*Responda con entusiasmo.

eAgradezcalasintervencionesyfelicite los logros en cada etapa.
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COMO DAR UNA PRESENTACION DIGITAL

Hable con naturalidad y energia

ePresente la informacién de modo tal que parezca una conversacion, en lugar
deleer.

eHable con claridad y trate de variar el tono y ritmo de su voz.

eDesplacese por la habitaciény haga gestos naturales con sus manos.

Explique las laminas cuidadosamente

eRecuerde que las ldminas no ensefian por usted. Son elementos auxiliares que
le permitiran ensefarle a los participantes.

eExpliquele a la audiencia exactamente lo que cada lamina indica, y digales
claramente los puntos principales.

*No dé por sentado que ellos automaticamente ven lo que usted quiere que
vean.

eRecuerde ubicarse mirando a la audiencia durante su explicacién; no tenga su
vistafijaenlapantalla.

*No dé laespaldaalaaudienciasino porun corto tiempo.

eContinte mirandolos, y mantenga el contacto visual para que estos sientan
gue les estd hablando a ellos personalmente.

eTenga cuidado de nointerponerse entre los participantesy la pantalla.

eParese a un costado o siéntese, y controle que puedan ver claramente.

Haga participar a la audiencia

eDurante las presentaciones y otras sesiones, le resultara de utilidad formular
preguntas, corroborar que los participantes hayan comprendido, y hacerlos
pensar continuamente.

eEsta técnica interactiva ayuda a mantener a los participantes interesados e
involucrados, yamenudo es el modo mas efectivo de aprender.

eFormule preguntas abiertas, de modo tal que los participantes tengan que dar
unarespuestaquenosea'si'o'no".

ePor otra parte, no participe de discusiones que distraigan y que resultan una
pérdida de tiempo.

eIncentive a los participantes a realizar algunas sugerencias; discutalas y
continte conlasesion.

Ministerio del Ambiente



Guia del Facilitador

VI. PASO A PASO EN EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Luego de revisar las recomendaciones generales es importante seguir la secuencia del
curso del siguiente modo:

6.1 Modulos de capacitacién

MODULO 1
MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Tiene cinco temas centrales de importancia, explicados en cada Modulo y son los
siguientes:

TEMA 1: Aspectos generales

TEMA 2:Situacidon actual del manejointegral de los residuos sélidos

TEMA 3: Impactos del manejo de los residuos solidos

TEMA 4: Marco normativo paralaformalizacion de recicladores

TEMA 5: Gestion integral de los residuos sdlidos con inclusion social y econdmica de
recicladores

Cada uno de ellos esta descrito con sus objetivos y metodologia para mejor comprension,
en la matriz del modulo; asimismo tenemos como elementos auxiliares las fichas de

trabajo que describen las dindmicas o ejercicios pararealizarlos en grupo seguin el tema.

La secuencia que debe seguir la sesidn y los detalles de trabajo de capacitacién con
respecto al primer médulo es el siguiente:
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SECUENCIA MODULO 1

Horas | Actividad Método Materiales
SESION MODULO 1
5.00 Saludo a los participantes y Un saludo por parte del
presentacion del programa del facilitador
dia Presentacion del
programa, objetivos del
maddulo y la metodologia
5.10 Presentacion de los participantes Dindmica “La telarafia” Ficha N° 1
Un ovillo de
hilo pabilo
5.20 Desarrollo del tema 1 Exposicion - dialogo kit taller
Aspectos generales entre el facilitador y PPT
los recicladores
5.35 Desarrollo de Temas 2 y 3 Exposicion del PPT
Situacion actual del manejo facilitador
integral de residuos sélidos
Impactos del manejo de los
residuos solidos
5.55 | Presentacion de un video video: Experiencia de VIDEO
formalizacion de
recicladores - Comas
6.10 Elaborando el ciclo de residuos Trabajo en grupo Ficha N° 2
sélidos kit taller
6.25 Exposicién de conclusiones Exposicion a cargo de Papeldgrafos
cada grupo de trabajo
6:40 Desarrollo de los Temas 4y 5 Exposicion del PPT
Marco normativo para la | facilitador
formalizaci 6n de recicladores
Gestion integral de los
residuos soélidos con inclusion
social y econdmica de
recicladores
6:50 Elaboracion de un plan de gestién | Trabajo en grupo: Ficha N° 3
integral de los residuos sélidos Cada grupo elabora una | kit taller
con inclusién social y econémica parte del Plan
de recicladores
7:20 Presentacion de los trabajos Los responsables de Kit Taller
grupo presentan por
5 minutos cada uno
7.40 Acuerdos y conclusiones Hacer una rueda de Kit Taller
Evaluacion intervenciones para
verificar lo aprendido
8.00 Cierre

ElKit del taller contiene: papelotes, cinta maskin, plumones gruesos, tarjetas de colores.
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FICHAN® 1
DINAMICA “LA TELARANA”

1. Objetivo

Fomentar un primer acercamiento entre los recicladores que no se conocen y entre los
participantes en generaly el facilitador del mddulo.

2. Materiales

eUnovillode hilo pabilo.
3. Procedimiento

Los participantes y el facilitador se acomodan en circulo para asegurarse de que todos
estaran en una posicion en la que podran observar a cualquiera de sus companeros. Un
voluntario o el facilitador lanza el hilo a otra persona del grupo y al hacerlo dice su
nombre, la razén por la que estd en la capacitacion y una cualidad positiva de él mismo.

”

Esoesalgoasi“Minombrees.......... Estoyaquiporque............ y soy muy buenoen...... .

El participante que recibe el hilo realiza entonces la misma dinamica y lanza el ovillo a otro
companfero que se encuentra frente a él (preferiblemente no a los costados para generar
mayor expectativa) y asi sucesivamente hasta que todos formen parte de la telarafia de
bienvenida a la capacitacion.

Cuandotodos se han presentado el facilitador cierra la actividad seiialando que:

*A pesar de que la telarafia pueda parecer muy débil cuando sus hilos se entrelazan se
vuelve fuerte, y es asi como debe ser este grupo que participa en la capacitaciéon “Unido,
fuerte, sincero y compafiero” para aprenden juntos en confianza y con el deseo de ser
mejores recicladoresy mejores personas.

eQue esta nueva experiencia es esa nueva fuerza y seguridad que ellos tendran, es un
momento de buenas nuevas ya que por primera vez en la historia del mundo los
recicladores tienen la Ley N2 2949, Ley que Regula la Actividad de los Recicladores y su
reglamento, asicomo el apoyo del Estadoy la instituciones privadas que desean apoyar en
lamejorade sutrabajo.

eFinalmente se invita a que quién desee pueda expresar brevemente y de manera oral
como se ha sentido durante la dindmica de presentacion.

4. Tiempo: 10 minutos
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FICHA N2 02
TRABAJO EN EQUIPO: ELABORANDO EL CICLO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

1.0bjetivo

Reconocer el ciclo de los residuos sdlidos segun cada tipo de residuo e identificar los
impactos positivos y negativos que estos generan.

2.Materiales

ePapeldgrafos por cada equipo
ePlumones de diferentes colores
eImagenes referenciales
eLimpiatipos

3. Procedimiento

*El facilitador divide la clase en equipos de igual nimero de integrantes, con un maximo
de5integrantes.

eCadagrupo recibe un papelografo, plumones, imagenesy limpia tipos.

*El facilitador indica que con ayuda de las imagenes que han recibido cada grupo debera
graficar el ciclo del residuo sélido que le corresponde, desde la generacién hasta la
disposicion final, ademas en caso lo requieran deberdn dibujar en el papelografo otras
imagenes que ayuden arepresentar cada etapa del ciclo.

eUna vez graficado el ciclo, cada grupo debera identificar los impactos positivos de ciclo
virtuoso de los residuos sélidos y los impactos negativos del ciclo vicioso de los residuos
solidos.

Puede usar el siguiente esquema:

CICLO DEL RESIDUO SOLIDO
Ciclo virtuoso del residuo sélido Ciclo vicioso del residuo sélido
Impactos positivos Impactos negativos

eFinalmente cada grupo expone sus trabajos (3 minutos por representante de cada
equipo).

4.Evaluacion

Se evaluard el reconocimiento de cada una de las etapas del ciclo vy la sustentacion

respectiva deltrabajo.

5. Tiempo: 30 minutos
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FICHA N2 03
TRABAJO EN EQUIPO: ELABORACION DE UN PLAN DE GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS CON INCLUSION SOCIAL Y ECONOMICA DE RECICLADORES

1.0bjetivo

Elaborar un Plan de Gestion Integral de los Residuos Sdlidos con inclusion Social y
Econdmica de Recicladores.

2.Materiales

eDos papeldgrafos por cada equipo
ePapelA4
el apices, lapiceroyborradores

3.Procedimiento

oEl facilitador divide la clase en 6 equipos de igual nimero de integrantes (3 a 5) y explica
muy claramente que a cada grupo le corresponde desarrollar cada paso para elaborar un
plande gestidnintegral de los residuos sélidos:

Paso 1: Identificacidén de actores claves y funciones.

Paso 2: Pasos parala Organizacion y conformacion legal.

Paso 3: pasos para la Coordinacion intersectorial para la implementacion de una politica
publica de formalizacién de recicladoresy recoleccién social.

Paso 4: Como implementar el Programa de recoleccidn selectiva con la participacién de
organizaciones de recicladores.

Paso 5: Defina Estrategias para la difusion y sensibilizacion ambiental para la segregacién
enlafuente.

Paso 6: Defina Estrategias de posicionamiento de la Organizacién de Recicladores como
promotores ambientalesindispensables para el desarrollo sostenible delacomunidad.

*En base a la exposicion del facilitador cada grupo trabaja su propuesta luego de lo cual
deberan exponer las actividades y tareas mas importantes que deberan cumplir en cada
etapa.

e Al finalizar el facilitador hace un resumen general del Plan de Gestidon de Residuos
solidos, elaborado.

eLuego preparan la presentacién enla plenaria

Evaluacion

Se evaluara la participacién de los miembros del equipo y los acuerdos que alcancen
producto de los debatesinternos.

Tiempo: 30 minutos
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MODULO 2
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Tiene cuatro temas centrales de importancia, explicados a lo largo del Modulo y son los
siguientes:

TEMA 1: Accidentes de trabajoy enfermedades ocupacionales.

TEMA 2: Equipos de proteccion personal

TEMA 3: Normas y estdndares operacionales de salud ocupacional y seguridad en el
trabajo.

TEMA4: Primeros auxilios

Cada uno de ellos esta descrito con sus objetivos y metodologia para mejor comprension,
en la matriz del modulo; asimismo tenemos como elementos auxiliares las fichas de
trabajo que describen las dindmicas o ejercicios para realizarlos en grupo segun el tema.

La secuencia que debe seguir la sesion y los detalles de trabajo de capacitacion con
respecto al primer modulo es el siguiente:
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SECUENCIA MODULO 2
Horas Actividad Método Materiales
SESION MODULO 2
5.00 Saludo a los participantes y Saludo y repaso
presentacion del programa del de la clase anterior y
dia presentacion del tema
y objetivos
5.05 Presentacion del Tema 1 Lluvia de ideas sobre el
tema.
5.15 Desarrollo del Tema 1 Exposicion del ppt
Accidentes de trabajo y facilitador
enfermedades ocupacionales
5.35 Preguntas y aclaraciones Didlogo
5.45 Presentacion del Tema 2y 3 Lluvia de ideas sobre el
tema.
5.55 Desarrollo del Tema 2 Exposicion del ppt
Equipos de facilitador
proteccion personal
6.25 Mencion de accidentes y Dinamica “Mencion de Ficha N° 1
enfermedades accidentes y kit taller
enfermedades”
6.40 Desarrollo del Tema 3 Exposicion del ppt
Normas y estandares capacitador
operacionales de salud Testimonios de
ocupacional y seguridad en el | participantes
trabajo
7.10 Desarrollo del Tema 4 Exposicion del ppt
Primeros auxilios facilitador
7.25 Accidentes y enfermedades Dindmica - Participan 6 | Ficha N° 2
recicladores Kit Taller
7.25 Testimonios Diadlogo con los
Ronda de preguntas participantes
7:45 Acuerdos y conclusiones Exposicion del
facilitador rescatando
las opiniones de los
participantes
7.55 Evaluacion Hace una rueda de Kit taller
intervenciones para
verificar lo aprendido
8.00 Cierre
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FICHANS 1
DINAMICA: MENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

1.0bjetivo
Desarrollar la participacion al maximoy crear un ambiente fraternoy de confianza.

2.Procedimiento

eLuego de haber explicado la diferencia entre accidentes y enfermedades el docente pide
gue todos participen brindando ejemplos de los casos mas comunes de accidentes que
ocurren en su trabajo de reciclador o de enfermedades que pueden contraer al estar
expuestos en sus trabajos.

eParaello un participante debe dar un ejemplo de accidentey la persona que estd sentada
al lado debe seguir inmediatamente pero dando un ejemplo de enfermedad, el siguiente
nuevamente brinda un ejemplo de accidentey el siguiente de enfermedad.

elaactividad debe realizarse lamas rapido posible y evitando repetir los ejemplos.

eTodos los ejemplos planteados son anotados por el facilitador en un papelote, segun el
siguiente cuadro.

oEl facilitador da lectura a los ejemplos y pide recomendaciones para evitar accidentes y
enfermedades que también anota en el papelote

ACCIDENTES ENFERMEDADES

RECOMENDACIONES FRENTE A RECOMENDACIONES PARA
LOS ASISTENTES PREVENIR ENFERMEDADES

1.Tiempo: 15 minutos
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FICHA N2 2
DINAMICA: SOCIO DRAMA DE PRIMEROS AUXILIOS

1. Objetivo

Lograr que los recicladores se familiaricen tanto con los elementos del botiquin asicomo
con las técnicas de primeros auxilios a emplear en los casos mas frecuentes de accidentes.

2. Materiales

*Gel

eHielo

°eGasa

*\Venda

eTarjetacon nombre del accidente

3. Procedimiento

Se elegird de manera aleatoria a 6 recicladores, para que formen 3 equipos de 2
integrantes cada uno. Cada equipo recibe del facilitador una tarjeta con la emergencia
que deberdn dramatizar brevemente ante el resto de sus companieros tanto el accidente
como los pasos para atender ala persona accidentada. Las escenificaciones seran:
*Golpes,

eHeridas cortantesy

eQuemaduras

Finalizando cada grupo explicara la forma de actuar frente a laemergenciay el por qué del
uso de cada medicamento.

4.Tiempo: 15 minutos
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Tiene dos temas centrales de importancia, explicados en cada Médulo y son los

MODULO 3

HABILIDADES SOCIALES Y DESARROLLO PERSONAL

siguientes:

TEMA 1: Desarrollo Personal
TEMA 2: Desarrollo Organizacional

Cada uno de ellos esta descrito con sus objetivos y metodologia para mejor comprensién,
en la matriz del médulo; asimismo tenemos como elementos auxiliares las fichas de
trabajo que describen las dindamicas o ejercicios para realizarlos en grupo segun el tema.

La secuencia que debe seguir la sesion y los detalles de trabajo de capacitacion con

respecto al tercer médulo es el siguiente:

SECUENCIA MODULO 3
U A Uadl ~JHojefo -
SEGUNDA SESION MODULO 3
5.00 Saludo a los participantes y Saludo y repaso de la clase
presentacion del programa del anterior y presentacion de
dia tema y objetivos
5.05 Presentacion del Tema 1 Lluvia de ideas
5.15 Desarrollo del tema Exposicion del facilitador Ppt
Desarrollo Personal
5.50 Trabajo individual - Trabajo en | Dinamica " La Casita” Ficha NO 1
equipo kit taller
6.30 Preguntas y aclaraciones Didlogo entre el
capacitador y los
recicladores
6:45 Desarrollo del tema Exposicion del facilitador Ppt
Desarrollo Organizacional
7.20 Resolucion de conflictos Dinamica “El Centro de Ficha NO 2
Acopio” kit taller
7.40 Acuerdos y conclusiones Exposicion del facilitador
7.50 Evaluacion Hace una rueda de
intervenciones para
verificar lo aprendido
8.00 Cierre
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FICHANS 1
DINAMICA “LA CASITA”

1. Objetivo

e|dentificar la diferenciay los resultados de trabajar en forma individual versus el trabajo
enequipo.

e|dentificar las actitudes favorables al trabajo en equipo y la asociatividad, como:
Cooperacion, Coordinacion, Responsabilidad, Comunicacién, Liderazgo (iniciativa),
Claridad de objetivos, metasy planificacién, Entusiasmo, esfuerzo, esmeroy persistencia.

2. Materiales porgrupo

e6 plumones de colores delgados distintos

o2 pliegos de cartulinade 4 colores (Blanca, verde, rosado y amarillo)
e/ tijeras

*2 engrampadores

1 cinta maskin

e2 gomasen pasta

*1mesa detrabajo pequeiia (minimode 1.00m x 1.00m)

eRevistas de colores

3.Procedimiento

eSe forman 4 grupos (con igual cantidad de participantes), deben elegir a un coordinador
pararecepcionarlos materiales.

*Se plantea la tarea de construir una casita con los materiales entregados, se esperas que
cada grupo construya la casita de lamejor manera posible.

*Se pueden usar todos los materiales y centralmente usar laimaginacion.

eSevalorara el tiempo, la presentaciony la calidad de la casita.

oElfacilitadorindicara que se presentaran las casitas sefalando lo siguientes:
-Comolahicieron,

-Que pasos hanseguido

-Quientuvoelliderazgo

-Quienes participaron mas

-Quienes no participarontantoyporque

eLuegoviendo todas las casitas evaluar: Por que resulto mejor unay en menor tiempo.
eResumirlas ventajas del trabajo, planificado, en equipo, colaboraciény organizacién.

4. Tiempo: 40minutos
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FICHA N2 2
DINAMICA: “EL CENTRO DE ACOPIO”

1. Definicién
Se trata de un juego de roles sobre un conflicto de discriminacién para ocupar un puesto
en el centrode acopio.

2. Objetivos
Estimular la creatividad y la imaginacién a la hora de resolver conflictos. Aprender a
respetar la diferenciayasuperar las discriminaciones por razones de sexo.

3. Consignasde partida

Dividir la clase en sub grupos de 5 integrantes para cumplir los siguientes roles: 1.-
Presidente de la Asociacidén; 2.- Recicladora; 3.- Reciclador A; Reciclador B y 5.-
Observadora.

4. Procedimiento

eSe divide al grupo en tantos subgrupos de 5 integrantes como fuera necesario, a los
cuales elfacilitador lesdalasindicaciones:

*El escenario sera un centro de acopio donde una recicladora le pide al presidente de la
asociacion un puesto de trabajo como administradora del centro de acopio, puesto que
siempre ha sido ocupado por varones. A partir de esa situacion el sociodrama se realizard
segln las consignas propias de cada rol:

--Presidente: sabe que la recicladora es una persona horrada y capaz, pero piensa que los
demas recicladores se aprovecharan de ella. Ademas, équé dirdn los demas recicladores
de suasociaciény de otras asociaciones sile da el puesto de Administrador a una mujer?
--Recicladora: lleva tiempo en la asociacidn y se consideras capaz de hacer un buen
trabajo, ademas ya ha ocupado cargos en su asociacion y se siente respetada y valorada
por sus companeros; ademas cree que puede hacerse respetar ante otros recicladores.
No esta dispuesta a permitir que no le den el trabajo por el hecho de ser mujer, en vez de
valorar su capacidad.

--Reciclador A: Trabaja en el centro de acopio hace 4 anos como asistente del
Administrador, no esta de acuerdo con que una mujer sea su jefa.

--Reciclador B: Trabaja en forma independiente, no estd asociado pero vende su material
al Centro de Acopio porque alli los precios son mejores. No esta de acuerdo con negociar
con una mujer.

5. Evaluacién
¢Cémo nos hemos sentido? ¢Sabes que sentia el otro/a? ¢ Coémo te sentirias si te niegan
hacer aquello que quieres por el hecho ser mujer, hombre, blanco, negro? ¢Sabes de

situaciones enlavidareal en que ocurra esto?.....

6. Tiempo: 20 minutos
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MODULO 4
GESTION EMPRESARIAL Y RECICLAJE

Tiene cinco temas centrales de importancia, explicados en cada Médulo y son los
siguientes:

TEMA 1: La cadena del reciclaje
TEMA 2: Caracteristicas de una microy pequena empresa yasociacién derecicladores
TEMA 3: Herramientas de gestién en la microy pequefia empresay asociacion

derecicladores

TEMA 4: Crecimiento empresarial

Cada uno de ellos esta descrito con sus objetivos y metodologia para mejor comprension,
en la matriz del médulo; asimismo tenemos como elementos auxiliares las fichas de
trabajo que describen las dindmicas o ejercicios para realizarlos en grupo segun el tema.

La secuencia que debe seguir la sesion y los detalles de trabajo de capacitacion con

respecto al cuarto médulo es el siguiente:

SECUENCIA MODULO 4
| Horas Actividad Método Materiales
PRIMERA SESION MODULO 4
5.00 Saludo a los participantes y Saludo y repaso de la clase
presentacion del programa anterior y presentacion de
del dia tema y objetivos.
5.10 Presentacion del Tema 1 y 2 Lluvia de ideas sobre el tema Papelote
5.20 La Cadena del Reciclaje Exposicion del facilitador PPT
Caracteristicas de una micro ::)lalog(_J legtre el facilitador y
y pequefia empresa os recicladores
5.45 El empresario exitoso Dindmica “Galeria de arte” Ficha N° 1
kit taller
6.10 Presentacion del Tema 3 Lluvia de ideas sobre el tema PPT
6.20 Herramientas de gestion en | Exposicion del facilitador PPT
la micro y pequeiia empresa
y asociacion de recicladores
6.40 Presentacion del trabajo del Plenaria Papelote
grupo
6.55 Desarrollo del Tema 4 Exposicion del facilitador PPT
Crecimiento empresarial Didlogo entre el facilitador y
los recicladores
7:15 Planificacion Dindmica: “Aplicando la Matriz | Ficha N° 2
de Planificacion” Kit del taller
7.50 Evaluacion Hace una rueda de
intervenciones para verificar lo
aprendido
8.00 Cierre

Ministerio del Ambiente



Guia del Facilitador

FICHA N2 1
DINAMICA “GALERIA DE ARTE”

1. Objetivo
Comprendery asumircomo propias las caracteristicas que posee un empresario exitoso.

2. Materiales por grupo

e4 plumones de colores distintos

eRevistas, periédicos yotros.

o2 pliegos de cartulina manila (pliego grande de 1.00m x0.70 m)
e/ tijeras

e engrapadores

1 cinta maskint

e2 gomas en pasta

e1rollodecintadeagua

*1 mesa detrabajo pequefia(minimode 1.00m x1.00m)

3. Procedimiento

eSe forman 04 grupos (conigual cantidad de participantes), deben elegir a un coordinador
pararecepcionarlos materiales.

eSe informa que se entregaran materiales diversos para hacer una presentacién artistica
mediante un collage, los participantes deben aprovechar los materiales como revistas,
periddicos, cintas, goma, tijeras, engrapadores y otros y responder con su obra la
pregunta orientadora-motivadora.

ela pregunta orientadora es: ¢ QUE CARACTERISTICAS PERSONALES DEBE REUNIR UN
EMPRESARIO PARASER EXITOSO?

ePara responder a esta pregunta (debe hacerse en un papelégrafo), se valen de los
recortesy los articulan de tal manera que se responda con figuras, graficos, ilustraciones,
con mucho color, con arte.

eLuego deltrabajo elegirdn a un representante del grupo que expondrd la obra artistica.
eDurante la exposicidn el capacitador toma nota de los aportes masimportantes a fin de
gue se consideren en el resumen.

*En el resumen el facilitador partiendo de los aportes de los participantes los socializa e
incorpora sus propios aportes. La idea es que los participantes sientan que se toman en
cuenta sus contribuciones y que no hicieron el trabajo artistico por nada. Esto se logra
utilizando las propias palabras claves que usan los asistentes.

Es muy importante es que el facilitador estudie el tema 4 “Caracteristicas Personales de
los Empresarios de Exito” del Médulo 4.

4. Tiempo: 30 minutos
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FICHA N2 2
DINAMICA “APLICANDO LA MATRIZ DE PLANIFICACION”

1. Objetivo general
Identificar los elementos y aplicar un procedimiento sencillo de planificacion de sus
actividades.

2. Materiales

o1 plumédn para papel por grupo.

o4 juegos de tarjetas, con los elementos de la planificacién (¢ qué?, ipara qué?, icon qué?
yécomo?) ylostérminostécnicos empleadosen la planificacidon; por grupo.

*1 mesa porcadagrupo que se organice.

1 cintaadhesiva porgrupo

3. Procedimiento
eSe entrega alos participantes tarjetas de dos colores y se les indica que hagan un paralelo
entre ellas buscando su par.

Porejemplo: |  Objetivo | Para que se hace |

eSe solicita que coloquen cada tarjeta con su par.
eLuego queledenunordenlégico.
eFinalmente que escriban un ejemplo de actividad con esos elementos:

éPor qué se Objetivo justificacion éDonde Fecha
hace? se
Quienes actividades realizara? Luaar
éCuanto participan 9
tiempo -,
durara? presupuesto Cuando Duracion
- éCémo . Cua

participantes Para qué se hace? é uant’o

se hace costara?

ePuede usarse la siguiente matriz:

FASES DE LA | PREGUNTAS EJEMPLO DE
PLANIFICACION | CLAVE UN PLAN

4. Tiempo: 50 minutos
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VII. LA EVALUACION
La evaluaciontiene tres momentos:

eLa observacidn en clase y verificacidn de los avances de cada participante por parte del
facilitador.

oEl cumplimiento del uso del cuaderno de trabajo y la ficha de autoevaluacion.

Y las intervenciones al final de cada modulo como evaluacién de lo aprendido de manera
oralyamigable

El cuaderno de trabajo y la ficha de autoevaluacion se utilizaran para el trabajo en casa, y
eventualmente se hard el seguimiento, verificando su uso y cumplimiento, haciendo un
recuento en el siguiente modulo, mediante una rueda de intervenciones.

VIIl. ELINFORME

Luego de cada capacitacion el facilitador presentara un informe que de cuenta de los
objetivos cumplidos en cada tema, las dificultades presentadas y los avances de cada
participante.

Asimismo sefalararecomendaciones para superar las deficiencias.

Elesquema del informe puede ser el siguiente:

Informe N°

Fecha:

Nombre del Facilitador
Lugar de la Actividad

Curso:

Modulo:

Sesidn:

Contenidos: como se trataron y que aprendizajes
fueron los importantes

Que logros se han obtenido

Que limitaciones encontro

Que dificultades ha encontrado
Recomendaciones y sugerencias

No olvidarse de poner numero de informe, fecha y
nombre del facilitador asi como el lugar

Hwh =

© N U
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